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I. Аналіз освітньо-виховної роботи 
ДНЗ №5 «Сніжок» за 2012-2013 навчальний  рік
      Дошкільний начальний заклад №5 «Сніжок» Конотопської міської ради площею 626 м², з 19 грудня 2012 року розташований у приміщенні початкової загальноосвітньої школи №7 ім. Г. Гуляницького по вулиці Петровського, 62, і розрахований на 80 дітей. З 15 січня 2013 року в закладі відкрито IV вікову групу. Списковий склад на 1 вересня 2013 року складає 92 дітей.

      ДНЗ №5 «Сніжок» протягом минулого навчального здійснював свою діяльність відповідно до Законів України «Про освіту», «Про  дошкільну  освіту», Базового компонента  дошкільної  освіти, Національної доктрини розвитку освіти, Статуту закладу, Базової програми розвитку дитини  дошкільного  віку «Я у Світі».

      У зв’язку з відкриттям IV вікової групи відбулися зміни у комплектації кадрів. На даний момент з вихованцями працює 8 педагогів із вищою освітою, з них першу кваліфікаційну категорію мають 2 педпрацівники, другу кваліфікаційну категорію – 2 педагоги, 4 педагоги мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст». Восьмий тарифний розряд мають 3 вихователя. В дошкільному навчальному закладі з дітьми працює 4 молодих спеціалісти.
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Діаграма 1. Освітній рівень педагогів

       Із 10 педагогічних працівників закладу в 2012-2013  навчальному  році атестовано 2 вихователя, що складає 20% (так як і в минулому навчальному році). За підсумками атестації 2 вихователям підтверджено 8 тарифний розряд – Сизон О.В. та Рязанцевій Л.Ф.
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Діаграма 2. Атестація педагогів

     Хід атестації педагогічних кадрів у  навчальному   закладі  перебував на постійному контролі. Адміністрацією  закладу  не тільки надавалась методична допомога в організації атестації безпосередньо вихователям, а й забезпечувався контроль за її проведенням: своєчасно і організовано були проведені засідання атестаційної комісії, вивчалась система роботи педагогів шляхом відвідування занять, різних інших видів діяльності з дітьми, аналізу результатів роботи з батьками вихованців, проведення анкетування, що дало змогу провести атестацію без зайвих психічних перевантажень і конфліктних ситуацій. 

     Курсову перепідготовку в 2012-2013 н.р. пройшли 2 педагоги, що становить 20 % від загальної кількості педпрацівників.

     Відповідно до інструктивно-методичного листа Міністерства освіти і науки України «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують  дошкільні   навчальні   заклади » від 04.10.2007 р. №1/9-583 та згідно із Законом України «Про дошкільну освіту», унесених Верховною Радою 6.07.2010р., змін щодо обов’язкової дошкільної освіти дітей 5-річного віку, створювалися умови рівних стартових можливостей шляхом проведення соціально-педагогічного патронату 5 дітям. Надавалася методична, консультативна допомога, за потребою педагоги відвідували дошкільників вдома. Крім цього, адміністрацією  закладу  були розроблені заходи по охопленню дітей, які не відвідують  дошкільні   навчальні   заклади  суспільним  дошкільним  вихованням на 2012-2013 н.р. Педагогічний колектив продовжував проводити роз’яснювальну роботу серед батьків, громадськості щодо необхідності здобуття дітьми дошкільної освіти та можливості отримання її в різноманітних організаційних формах.
      З метою подальшого впровадження БП «Я у Світі» в дошкільному закладі в 2012-2013  н .р. працювала творча група із найбільш кваліфікованих, ініціативних, креативних педагогів членами якої були розроблені заходи щодо подальшого вивчення та поступового впровадження БП «Я у Світі» в роботу дитячого садка та надання консультативної допомоги молодим спеціалістам. У річному плані роботи дошкільного навчального закладу були передбачені різні дієві форми роботи з педагогічними кадрами. Дане  питання   обговорювалися  на  педгодинах ,  семінарах-практикумах , під час проведення групових та індивідуальних консультацій для вихователів. Також педагоги дошкільного закладу значно підвищили свій професійний рівень відвідавши протягом року методичні об’єднання, які були проведені на базі інших дошкільних закладів міста. За цей  проміжок   часу  було максимально активізовано діяльність педагогів, створено необхідні умови для їх творчих пошуків, безперервного вдосконалення фахової майстерності. 
      У зв’язку з переходом у нове приміщення благодійним фондом «Світанок» та меценатом Є.Г. Суром було надано у дошкільний навчальний заклад меблі та все необхідне устаткування, а педагогічні працівники за сприянням батьків створили розвивальне середовище для реалізації основних завдань Базової програми, запланованих тематичних циклів. 

      Протягом навчального року педагогічний колектив працював над темою «Організація гурткової роботи в дошкільному навчальному закладі». З цією метою для вихователів була проведена консультація: «Як вчити обдарованих». Реалізовуючи варіативну частину програми «Я у світі» було створено гурток англійської мови, керівником якого являється вчитель англійської мови учнів початкових класів школи №7 Нерода А.Ю. Враховуючи індивідуальні особливості дітей відповідно наказу по дошкільному закладу «Про гурткову роботу в ДНЗ» працювали гуртки: «Умілі рученята» - керівник Федоряка Н.Г., «Театральна діяльність в ДНЗ» - керівник Сизон О.В., «Маленькі туристи» - керівник Рязанцева Л.Ф. Керівниками гуртків Рязанцевою Л.Ф. та Сизон О.В. були підготовлені та проведені методичні об’єднання для вихователів міста I молодшої групи «Мовленнєвий розвиток дітей раннього віку через театральну діяльність» та старшої групи «У гості до березового гаю». 

     Для роботи над темою розвитку індивідуальних особливостей дітей у дошкільному закладі було проведено семінар «Виховання обдарованих дітей», під час якого розглядались питання праці як засобу формування розумової активності дітей, та семінар-практикум «Логіко-математичний розвиток дошкільнят» з питаннями  - палички Кюїзенера на заняттях з математики, психологічного супроводу навчання батьків майбутніх першокласників.  

      Згідно з річним планом дошкільного навчального закладу протягом березня 2013 року була проведена тематична перевірка «Стан організації праці в природі» в середній групі.  Аналізуючи відвідані заняття, спостереження за організацією та проведенням трудової діяльності, слід відмітити, що педагоги створюють необхідні умови для її проведення. У своїй роботі вихователі надають перевагу інтегрованим, комплексним заняттям, практикують проведення традиційних занять. Ураховуючи вік дітей, всі заняття проходять в цікавій ігровій формі, що сприяє активізації уваги дітей, підвищенню їх пізнавальної активності. Для зацікавлення дітей до роботи в природі придбано весь необхідний інвентар – граблі, лопати, серветки, поливалки, насіння квітів, овочів, фартухи для кожної дитини, демонстраційний матеріал.

      Аналізуючи спостереження за дітьми, їх роботою, під час проведених з ними бесід, було з’ясовано, що майже всі з них мають необхідний їх віку обсяг знань та навичок трудової діяльності. 

      Згідно річного плану дошкільний заклад працював над темою трудової діяльності в дошкільному закладі. Вивчались та розглядались питання залучення маленької дитини до праці, навчання ручної праці в старшому дошкільному віці та психологічні особливості трудової діяльності дошкільників. Результати візуального огляду групових приміщень показали,  що  вихователі створили в групах якісне розвивальне середовище, збагачене достатньою кількістю матеріалів для проведення різних видів трудової діяльності, креативного розвитку вихованців. Облаштували куточки: художньої праці; праці в природі, господарсько-побутової праці.

      Заслуговує на увагу досвід роботи вихователя Рязанцевої Л.Ф. «Туристична діяльність в дошкільному віці». Педагог широко використовує в роботі з дітьми туристичні походи, клуби вихідного дня, елементи рухливих та спортивних ігор. Працюючи з дітьми вона виконує роль співучасника дитячих відкриттів, підтримує кожного вихованця на шляху до самостійного пошуку. 
      Аналіз організації спільної роботи педагогів з практичним психологом Бельмас І.С. та батьками вихованців з питань індивідуального розвитку дітей показав, що всі учасники працюють у тісній взаємодії. З метою підвищення рівня обізнаності педагогів та батьків з даного питання практичний психолог систематично проводить консультації, організовує заняття семінарів-практикумів, психолого-педагогічні тренінги, надає практичні рекомендації вихователям та членам родин щодо трудового розвитку вихованців. 

      Поряд з цим перевіркою було виявлено і ряд недоліків. З метою їх усунення вихователі збільшили кількість інвентаря, матеріалу для ручної праці у куточках праці, розмістили  дидактичний матеріал, зразки робіт, виготовили папки-пересувки для батьків з питань трудового розвитку дошкільників.

      З 15 січня 2013 року у навчальному закладі створено методичний кабінет, керівником якого призначено на 0,5 ставки Бельмас І.С. За невеликий проміжок часу вихователем-методистом були оформлені куточок «Готуємося до педагогічної ради», куточок «Атестація в дошкільному закладі», упорядкові методичні матеріали за лініями розвитку Базової програми «Я у світі», створено картотеку публікацій в журналах «Палітра педагога», «Дошкільне виховання», «Психолог дошкілля»» з питань науково-теоретичних засад Програми та шляхів її впровадження, організації роботи з дошкільниками за всіма лініями розвитку, використання інноваційних технологій в роботі з дітьми, створення розвивального середовища, розпочато роботу по добору нового програмно-репертуарного матеріалу з художньої літератури, музичного та образотворчого мистецтва.

      У цьому році до школи йдуть 15 дошкільників. Практичний психолог закладу Бельмас І.С. обстежила 15 дітей старшої групи «Капітошка» (вихователі Бідненко В.Ж., Федоряка Н.Г.). 

      Під час психологічного дослідження були використані наступні діагностичні методики:

1. Орієнтований графічний субтест А. Керна 

Завдання: 1) малюнок людини

                 2) графічне копіювання письмових букв

                 3) змалювання групи крапок

2. Бесіда про школу (за Т. Нєжновою)

3. Методика «Сходинки»

4. Тестова бесіда (за С.А. Банковим)

       За результатами дослідження отримано наступні результати:

· кількість обстежених дітей – 15;

· не обстежено – 5 дітей (3 дітей не матимуть 6 років станом на 1 вересня (Заводчиков А., Сівер А., Черненко О.), 2 дітей не обстежено по причині не відвідування дошкільного навчального закладу – Зубко В., Калінська Ю.);

· готовими до шкільного навчання – 15 дітей (100%), хоча за окремими компонентами психологічної готовності до школи продемонстрували середній та низький рівень шкільної зрілості (Таратун М., Губенко Є., Мись О.) ;

· не готовими до шкільного навчання - - дітей (0%);

· високий рівень готовності – 12 дітей (80%);

· середній рівень готовності – 3 дітей (20%)

      Аналізуючи результати психодіагностичного обстеження дітей, можна засвідчити, що до навчання в школі готові 15 дітей, що становить 100%.

      Умови, в яких знаходиться дошкільний заклад спонукають до тісної співпраці вихователів та вчителів початкової ланки з питань підготовки дітей до школи. Спільні кабінети англійської мови, актової зали, спортивної зали, бібліотеки забезпечують наступність дошкільної та початкової освіти, передбачають збереження зв’язку між побудовою навчальних предметів для початкової школи й обсягом знань, яких дитина набуває в дошкільному віці. В зв’язку із впровадженням у початковій школі Державного стандарту початкової загальної освіти у березні відбулася нарада вихователів ДНЗ та вчителів початкових класів, де організовано методичний міст між дошкільною та початковою ланкою. Проведено засідання круглого столу з тем: «Особливості проведення адаптаційного періоду в 1-му класі» та «Ігрова діяльність в ДНЗ та в школі».

      Протягом року планомірно проводилася робота з членами родин вихованців закладу. Вихователі постійно спрямовували самоосвіту батьків з різних питань, стимулювали  їх  прагнення і вміння поповнювати свої педагогічні знання. У процесі спілкування з батьками вихователі намагалися створити атмосферу довіри, враховувати особливості кожної родини. Членів родин вихованців постійно запрошували брати участь у батьківських зборах: загальних зборах членів трудового колективу та батьків – (вересень 2012р., червень 2013 р.); загальних зборів батьків «Обдаровані діти та їх подальший розвиток» (вересень 2012 р.); групових зборах (1 раз на квартал); засіданні «круглого столу» «Виховання без насилля» (травень 2013р.). Педагоги проводили з батьками індивідуальні бесіди, консультації, тренінгові заняття, анкетування, Дні відкритих дверей, пропонували їхній увазі виставки дитячих робіт, методичну літературу, залучали до активної участі у підготовці та проведенні свят, конкурсів, екскурсій.
      У батьківських куточках, які  були створені у новому приміщенні, вихователі систематично розміщували інформацію різноманітної тематики про розвиток, виховання та навчання малюків дошкільного віку, показники сформованості базових якостей особистості; ознайомлення з ефективними методами та прийомами формування у дошкільників різних форм активності; розкриття важливості ролі матері й батька у вихованні хлопчика і дівчинки тощо. Педагоги постійно залучали батьків вихованців брати активну участь у житті групи, дитячого садка, реалізації тематичних  циклів , над якими працюють з дітьми, надавали широкі повноваження груповим, загальносадовому батьківським комітетам, за потребою організовували конфіденційне спілкування батьків з різними фахівцями: практичним психологом, медичним працівником, музичним керівником, керівниками гуртків.

      Відповідно до Закону  України  «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно с профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. Протягом року завідувачкою Резник Л.І., вихователем-методистом  Бельмас І.С., завгоспом Вигоняйло Л.В. регулярно і своєчасно проводилися інструктажі, навчання по дотриманню ТБ та ППБ, дане питання систематично розглядалося на педгодинах, виробничих нарадах. У жовтні 2012 р., квітні 2013 р. місяці були проведені Тижні з ОБЖД. Певна робота проводилася з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. Випадків дитячого травматизму під час організації освітньо-виховного процесу протягом року не виявлено.
      Фінансово-господарська діяльність у ДНЗ здійснювалась відповідно до умов перебування. Угрудні 2012 року при підготовці до переходу у нове приміщення були виконані роботи по пристосуванню туалетних кімнат для дітей дошкільного віку за благодійні батьківські внески.

      Підводячи підсумки, можна сказати, що організація освітньо-виховної роботи  з  дітьми в 2012-2013 н.р. була проведена на досить високому рівні. Але є ряд і недоліків. Слід продовжувати роботу з розділу «Предметна-практична діяльність» відповідно до Базової програми. Також слід продовжувати роботу над наочно-дидактичним забезпеченням тематичних циклів, збільшувати кількість демонстраційних та роздаткових матеріалів, продовжувати працювати над створенням розвивального середовища.
Потрібно підвищувати професійний рівень педпрацівників, продовжувати працювати над удосконаленням їх педагогічної майстерності, з урахуванням вимог Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» шляхом вступу до вищих навчальних закладів на факультет «Дошкільне виховання».  

II. Завдання на 2013-2014 навчальний рік

      Виходячи з аналізу освітньо-виховної та методичної роботи за 2012-2013 навчальний рік, враховуючи досягнення й перспективи розвитку, педагогічний колектив визначає  основні завдання на 2013-2014 навчальний рік:
       1. Приділити значну увагу організації освітнього процесу з дітьми 5-ти річного віку, забезпечити наступність в роботі ДНЗ №5 «Сніжок» та початкової загальноосвітньої школи №7 ім. Г.Гуляницького, відслідковувати індивідуальний розвиток кожного випускника закладу;
       2. Формування предметно-практичної компетенції дітей дошкільного віку;
       3. Естетичне виховання дітей дошкільного віку;
       4. Продовжити естетичне оформлення приміщення дошкільного навчального закладу
III. Методична робота з кадрами
3.1 Педагогічні ради

	№

п/п
	Термін проведення
	Тематика педради
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	I.


	Серпень 2013 р.
	Підсумки літньої оздоровчої кампанії. Підготовка до нового навчального року
	
	

	1.


	
	Про хід виконання рішень педагогічної ради №4 від 28.05.2013 року
	Завідуюча


	

	2.


	
	Підведення підсумків літньої оздоровчої кампанії
	Вихователь-методист
	

	3.
	
	Обговорення та затвердження  плану  роботи ДНЗ №5 «Сніжок» на 2013-2014 н.р.

Затвердження програми, за якою працюватиме  дошкільний   навчальний заклад , форми планування освітньо-виховної роботи, розпорядку дня, розкладу  навчальної  діяльності та гуртків
	Вихователь-методист


	

	4.
	
	Про атестацію та підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2013-2014 н.р.
	Вихователь-методист


	

	5.
	
	Про організацію роботи в  дошкільному навчальному закладі  у 2013-2014 н.р.
	Завідуюча
	

	II.
	Грудень 2013 р.
	Естетичне виховання в дошкільному віці


	
	

	1.
	
	Про хід виконання рішень педагогічної ради №1 від 28.08.2013 року
	Завідуюча


	

	2.
	
	2. Казка, як засіб естетичного виховання. Педагогічна спадщина В.О. Сухомлинського про казку, як засобу естетичного виховання малят
	Бідненко В.Ж.


	

	3.
	
	3. Вплив народної музики на розвиток особистості старших дошкільників
	Ошкало Л.С.
	

	4.
	
	4. Природа як засіб естетичного виховання дітей в ДНЗ
	Резнік Л.О.


	

	5.
	
	Стан естетичного виховання дітей середньої групи
	Завідуюча
	

	III.
	Березень 2014 р.
	Формування предметно-практичної компетенції дітей дошкільного віку
	
	

	1.
	
	Про хід виконання рішень педагогічної ради №2 від 17.12.2013 року
	Завідуюча


	

	2.
	
	Трудове виховання дошкільника як педагогічна проблема сучасності
	Федоряка Н.Г.
	

	3.
	
	Ознайомлення дітей молодшого дошкільного віку з працею дорослих (з досвіду роботи)
	Нехай О.О.


	

	4.
	
	Організація роботи з трудового виховання в умовах дошкільного навчального закладу («Година колективного творчого мислення»)
	Вихователь-методист
	

	IV.
	Травень 2014 р.
	Аналіз здійснення навчально-виховного процесу у 2013-2014 навчальному році
	
	

	1.
	
	Про хід виконання рішень педагогічної ради №3 від 04.03.2014 р.
	Завідуюча


	

	2.
	
	Про основні підсумки  роботи закладу у 2013-2014 навчальному році
	Завідуюча


	

	3.
	
	Проблеми готовності шестирічок до шкільного навчання. Рівень підготовки дітей до школи (за результатами порівняльної характеристики)
	Практичний психолог


	

	4.
	
	Про організацію літнього оздоровлення дітей у ДНЗ
	Завідуюча
	


3.2 Семінари, семінари-практикуми
	№

п/п
	Термін проведення
	Назва заходу
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	I.
	Лютий


	Лабораторія невирішених проблем з теми: «Трудове виховання як важливий засіб ранньої соціалізації дітей дошкільного віку»
	Вихователь-методист


	

	II.

	Листопад
	Семінар «Вплив сучасних технічних засобів на формування особистості дошкільника»
	
	

	2.1


	
	Використання технічних засобів у дитячому садку
	Бідненко В.Ж.
	

	2.2


	
	Вплив телебачення на світогляд дошкільника
	Лузан Н.М.


	

	2.3


	
	Роль домашнього комп'ютера у вихованні дошкільника
	Сизон О.В.


	

	2.4
	
	Звукові кошти в сімейному вихованні
	Ошкало Л.С.


	


3.3 Консультації для педагогічних працівників

	№

п/п
	Термін проведення
	Назва консультації
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	I.

	Вересень


	«Роль фольклору в естетичному вихованні дошкільників»
	Ошкало Л.С.


	

	II.


	Жовтень


	«Пізнавати світ серцем і розумом. Філософія для дітей за творами В. О. Сухомлинського»
	Бідненко В.Ж.


	

	III.


	Січень


	«Інноваційні підходи до створення предметно-практичного середовища в дошкільному навчальному закладі»

	Рязанцева Л.Ф.


	

	IV.


	Лютий


	«Праця як засіб формування предметно-практичної компетенції дітей»
	Нехай О.О.


	

	V.
	Березень


	«Торкнутися струн дитячої душі. Мультисенсорна технологія розвитку етичних уявлень дітей»
	Практичний психолог
	


3.4 Колективні перегляди педагогічного процесу
	№

п/п
	Термін проведення
	Назва заходу
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	I.


	Жовтень


	«Барвисті дива рідної природи». Комплексне заняття для дітей середнього дошкільного віку
	Слєсар Н.В.


	

	II.

	Грудень

	«Подаруємо книзі друге життя». Ручна праця старших дошкільників
	Сизон О.В.


	

	III.

	Березень
	Робота з обдарованими дітьми. «Хто найкращий майстер на землі?». Гурткова робота з художньої праці
	Федоряка Н.Г.


	

	IV.

	Квітень

	«Школа добрих вчинків» за творами В.О. Сухомлинського
	Рязанцева Л.Ф.
	

	V.
	Травень

	
	Нехай О.О.
	


3.5 Підвищення педагогічної майстерності

	№

п/п
	Термін проведення
	Назва заходу
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	I.

	Протягом року
Один раз на місяць

	Засідання клубу молодих вихователів «Творці сучасності» з теми:
«Формування предметно-практичної компетенції дітей дошкільного віку»
	Вихователь-методист


	


	II.

	Протягом року

Один раз на місяць


	Робота творчої групи:


	
	

	2.1


	
	Естетичне виховання дошкільників
	Федоряка Н.Г.
	

	2.2
	
	Організація предметно-практичної діяльності дітей  в дошкільному віці
	Рязанцева Л.Ф.


	


3.6 Самоосвіта педагогів

	№

п/п
	Термін проведення
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.


	Протягом року

	Брати участь у проведенні міських методоб’єднань всіх вікових груп, музкерівників, практичних психологів, вихователів-методистів, медичних сестер

	Сизон О.В.

Лузан Н.М.

Слєсар Н.В.

Резнік Л.О.

Бідненко В.Ж.

Бондар Н.І.

Бельмас І.С.

Ошкало Л.С.
	

	2.


	Протягом року


	Проводити на базі закладу методичні об’єднання для педпрацівників міста Конотоп
	Бідненко В.Ж.

Ошкало Л.С.
	

	3.
	Протягом року


	Відвідування занять та режимних моментів

	Завідуюча

Вихователь-методист
	

	4.

5.

6.

7.

8.
	Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року
	Постійно підвищувати рівень професійної майстерності вихователів шляхом самоосвіти з таких тем:

· Екологічне виховання дошкільників
· Естетичний розвиток особистості дитини
· Допоможи собі сам (ОБЖД)
· Нетрадиційні методи оздоровлення дошкільників
· Моральне виховання дітей дошкільного віку за підходами В.О. Сухомлинського
· Формування предметно-практичної компетенції дітей дошкільного віку
Проводити колективні навчання, огляд новинок методичної літератури, знайомити педагогів з новими освітніми технологіями
Спонукати педагогів до участі в міжнародних проектах, грантах, Всеукраїнських конкурсах
Пропонувати педагогам друкувати матеріали у видавництвах науково-методичних журналів

Продовжувати працювати над підвищенням інформаційно-комп’ютерної компетентності педагогів
	Завідуюча

Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист

Завідуюча

Вихователь-методист


	


3.7 Атестація та курсова перепідготовка
 педагогічних працівників

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.


	Пройти курси підвищення кваліфікації вихователям Бідненко В.Ж. та Слєсар Н.В.
	Згідно плану


	Вихователі


	

	2.
	Всім педагогічним працівникам брати участь:

- в проведенні міських методоб’єднаннях, семінарах, семінарах-практикумах, займатися підвищенням професійної майстерності шляхом самоосвіти вступом до вищих навчальних закладів;

- впроваджувати в роботу інноваційні ідеї;

- вивчати нові педагогічні досвіди


	Протягом року


	Вихователі


	


IV. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№ п/п
	Основні напрями вивчення роботи
	Зміст
	Вікова група
	Форма підведення підсумків
	Термін вивчення
	Відповідальні



	1.
	Стан організації харчування
	Попереджувальна


	Харчоблок,

вікові групи


	Виробнича нарада (наказ)


	Вересень


	Завідуюча

Старша медична сестра

	2.
	Стан організації музичного виховання в дошкільному закладі
	Тематична
	Всі вікові групи
	До наказу
	Жовтень
	Вихователь-методист

Муз. керівник

	3.
	Стан ведення ділової документації, планування освітньо-виховного процесу
	Поточна
	Всі вікові групи
	Виробнича нарада (наказ)
	Січень
	Завідувач,

вихователь-методист



	4.
	Стан організації предметно-практичної діяльності
	Тематична
	Середня група

Старша група
	Педрада

(довідка)
	Лютий
	Завідувач,

вихователь-методист



	5.
	Стан організації роботи з батьками


	Поточна
	I молодша група

II молодша група
	Виробнича нарада

(наказ)
	Березень
	Завідувач,

вихователь-методист



	6.
	Стан психологічної готовності до шкільного навчання
	Оперативний
	Старша група
	Довідка
	Травень
	Завідувач,

вихователь-методист, практичний психолог


V. Організаційно-педагогічна робота
5.1 Загальні збори членів трудового колективу та батьків
	№ п/п
	Тематика
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	I.

1.
2.

3.

4.

5.

6. 

7.

8.
	Засідання 1
Звіт про проведення оздоровчого періоду та обсяг виконаних робіт по підготовці до нового 2013-2014 н.р.

Звіт голови батьківського комітету ДНЗ №5 «Сніжок» про роботу комітету протягом 2012-2013 н.р.

Вибори голови, заступника голови, секретаря, касира та членів загальносадового батьківського комітету на 2013-2014 н.р.

Про  організацію  освітньо-виховної роботи з дітьми в 2013-2014 н.р.

Про організацію гурткової роботи в дошкільному закладі
Про організацію медичного обслуговування та харчування дошкільників
Про план розвитку матеріально-технічної бази ДНЗ №5 «Сніжок» на 2013-2014 н.р.

Затвердження положень: «Про батьківський комітет ДНЗ №5 «Сніжок», «Про порядок надання платних послуг в ДНЗ №5 «Сніжок» , «Про порядок отримання благодійних (добровільних) батьківських коштів від юридичних та фізичних осіб по ДНЗ №5 «Сніжок»
	Вересень
	Завідуюча

Іваненко Н.В.

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Старша медична сестра

Завідуюча

Завідуюча


	

	II.
	Засідання 2
Звіт завідуючої ДНЗ №5 «Сніжок» Резник Л.І. про виконану роботу за 2013-2014 н.р.
	Червень
	Завідуюча
	


5.2 Робота з батьками
	№ п/п
	Тематика
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	I.

	Загальні батьківські збори
з тем:
 1. «Цікаві перлини для кожної дитини»

1.1 Процес естетичного виховання дошкільників засобами природи

1.2 Родинні читання: відновимо добру традицію

1.3 Музичне виховання в сім’ї

2. «Трудова участь дитини в житті родини»

2.1 Праця та її значення в житті дошкільнят

2.2 Роль родини в розвитку працездатності та працьовитості дитини

2.3 Фотовиставка «Праця в нашій родині»

2.4 Предметно-практична діяльність як умова розвитку творчих здібностей дошкільника
	Жовтень

Квітень


	Рязанцева Л.Ф.

Бідненко В.Ж.
Ошкало Л.С.

Лузан Н.М.

Федоряка Н.Г.

Слєсар Н.В.

Практичний психолог


	

	II.

III.

IV.
	Консультації для батьків:

1. Ознайомлення дітей з традиціями та побутом українського народу

2. Праця годує, а лінь марнує

3. Профілактика ОРВІ засобами народної медицини

4. Як зрозуміти дитину. Нотатки психолога

Бесіди для батьків:

1. Адаптація дітей до умов дошкільного закладу

2. Місточок до прекрасного. Збагачення естетичного досвіду дошкільників засобами мистецтва

3. Щеплення: за і проти?

4. Рівень готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі

Перегляд виставки
«З родини йде життя дитини»:

1. Фотовиставка «Радіє літу дітвора»

2. Виставка поробок із природного матеріалу «Осіння фантазія»

3. Виставка «Новорічна іграшка своїми руками»

4. Виставка-портфоліо «Зорепад талантів із Сніжка»

Групові батьківські збори

Здійснювати інформаційно-просвітницьку роботу серед батьків, своєчасно надавати консультативну допомогу 


	Жовтень

Січень

Лютий

Листопад

Вересень

Жовтень

Листопад

Квітень

Серпень

Жовтень

Грудень

Квітень

1 раз на квартал

Протягом року
	Федоряка Н.Г.

Бідненко В.Ж.

Бондар Н.І.

Практичний психолог

Вихователі

Практичний психолог

Ошкало Л.С.

Бондар Н.І.

Практичний психолог

Слєсар Н.В.

Нехай О.О.

Федоряка Н.Г.

Резнік Л.О.

Бідненко В.Ж.

Лузан Н.М.

Рязанцева Л.Ф.

Сизон О.В.

Вихователі

Вихователі

Практичний психолог

Старша медична сестра
	


5.3 Перспективність та наступність

у роботі ДНЗ №5 «Сніжок» та ЗОШ №7 ім. Г. Гуляницького

	№ п/п
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	I.
1.
2.
II.
1.
2.
3.
III.
1.

2.

IV.
1.

V.
1.

2.

3.
	Організаційно-педагогічна робота:
 Взяти участь у проведенні святкових лінійок 1 вересня та випускного свята

Знайомство дітей з класами, бібліотекою, кабінетами.

Спільні дозвілля учнів 1-го класу та дошкільників:

Залучити учнів 1-х класів узяти участь у підготовці та проведенні сюрпризних моментів у Новорічних ранках
Залучити учнів 1-х класів до участі в літературно-музичній вікторині «Казковий дивограй»
Залучити учнів початкових класів до участі в підготовці та проведенні свята Стрітення
Організаційно-методична робота:
Обговорити план роботи по забезпеченню перспективності  та  наступності в роботі ДНЗ №5 «Сніжок» та ЗОШ №7 ім. Г.Гуляницького на 2013-2014 н.р.

Педагогічні зустрічі вчителів і вихователів «Забезпечення наступності й перспективності між дошкільною та початковою ланками освіти» («круглий стіл»):
· Умови та спільні принципи побудови системи дошкільної та початкової освіти

· Урахування фізіологічних та психологічних особливостей розвитку дітей старшого дошкільного і молодшого шкільного віку
· Забезпечення наступності через збагачення змістовного компонента
· Створення сучасного методичного супроводу освітньої діяльності дошкільного навчального закладу і початкової школи.

Взаємовідвідування занять та уроків:
Методичний міст для вчителів та вихователів «Наступність ДНЗ та школи по впровадженню Державного стандарту початкової загальної освіти»
Робота з батьками:
Анкетування батьків «Обираємо школу», «Чи готова Ваша дитина до школи?»
День відкритих дверей в ЗОШ №7 ім. Г.Гуляницького

Батьківські збори вихованців старшої вікової групи за участю вчителів початкових класів


	Вересень
Травень

Згідно плану

Згідно плану
Згідно плану
Згідно плану
Згідно плану

Згідно плану

Згідно плану

Згідно плану

Згідно плану

Згідно плану
	Вихователі старшої групи
Рязанцева Л.Ф.
Сизон О.В.
Муз. керівник

Завуч

Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист

Завуч

Вчителі

Вихователі

Вихователь-методист

Завуч

Вчителі

Вихователі

Вихователь-методист

Завуч

Вчителі

Практичний психолог

Вихователі

Вчителі

Завуч

Вчителі

Завідуюча

Вихователь-методист

Вихователі

Вчителі

Практичний психолог
	


VI. Робота методичного кабінету

6.1 Організація роботи по створенню науково-методичної бази

	№ п/п
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.

2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
	Продовжувати накопичувати інформаційні науково-методичні матеріали в яких висвітлюються питання впровадження БП «Я у Світі»; набуття компетентності, формування базових якостей особистості за всіма лініями розвитку, сферами життєдіяльності дошкільників

Продовжувати здійснювати роботу по упорядкуванню та підбору нового програмно-репертуарного матеріалу з художньої літератури, музичного та образотворчого мистецтва, ігрової діяльності для подальшого якісного впровадження Програми
Поповнити методичний кабінет наочно-дидактичними посібниками, навчально-методичною літературою 

Упорядкувати матеріали:

- по реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», унесених Верховною Радою 6.07.2010 р., змін щодо обов’язкової дошкільної освіти дітей 
5-річного віку;
- по організації роботи з обдарованими дітьми;

- по забезпеченню наступності в роботі ДНЗ №5 «Сніжок» та ЗОШ №7 ім. Г.Гуляницького

- по  здійсненню соціального  патронату
Оформити соціальний паспорт дошкільного закладу

Створити методичні папки з тем:
1. Організація роботи з обдарованими
2. Предметно-практична діяльність в дошкільному закладі

 Створити картотеку аудіо- та відео- матеріалів 

Виготовити папки-пересувки, розробити методичні рекомендації, пам’ятки для вихователів та батьків з питань організації літнього оздоровлення дошкільників
Підготувати методичні матеріали, дидактичні посібники з ОБЖД для участі у міському огляді-конкурсі
Упорядкувати матеріали 
по роботі з батьками (відповідно до ліній розвитку)
Упорядкувати матеріали по організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі


	Протягом року
Протягом року

Протягом року
Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Згідно плану

Протягом року

Протягом року
	Вихователь-методист
Вихователь-методист

Вихователі
Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Ошкало Л.С.
Бідненко В.Ж.

Ошкало Л.С.

Бідненко В.Ж.

Ошкало Л.С.

Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист

Вихователі
	


6.2 Вивчення, узагальнення, поширення

педагогічного досвіду
	№ п/п
	Тематика, автор досвіду, який вивчається
	Ким вивчається
	Відмітка про виконання


	1.


	Продовжити вивчення педагогічного досвіду вихователя Федоряки Н.Г. з теми: «Народознавство в дошкільному віці»
	Вихователі всіх вікових груп


	

	2.


	Узагальнити педагогічний досвід вихователя Рязанцевої Л.Ф. з теми: «Туристична діяльність в ДНЗ»
	Вихователі всіх вікових груп

Вихователь-методист


	


6.3 Конкурси, виставки, акції
	№ п/п
	Тематика конкурсів, виставок, акцій
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання


	1.

2.

3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

10.
	Продовжувати брати активну участь у проведенні конкурсу 
«У садочку, як у віночку»

Конкурс дитячих робіт (виконаних в різних техніках) «Моя Україна» 

Взяти участь у міському конкурсі на кращий стан організації фізичного виховання

Взяти участь у проведенні міського конкурсу «Вихователь року»

Взяти участь у фестивалі дитячої художньої самодіяльності
«Співанкова райдуга дитинства»

Організувати проведення фотовиставки за участю батьків «Ми – маленькі природолюби»

Взяти участь у проведенні міського огляду-конкурсу на кращий матеріал з ОБЖД
Взяти участь у фізкультурних змаганнях «Перші кроки»

Упорядкувати матеріали 
по роботі з батьками (відповідно до ліній розвитку)
Упорядкувати матеріали по організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі
	Протягом року

Згідно плану
Згідно плану

Згідно плану

Згідно плану
Згідно плану

Згідно плану

Згідно плану

Протягом року

Протягом року
	Вихователь-методист

Вихователі
Вихователі

Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист
Вихователі

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Муз. керівник
Вихователі

Вихователь-методист
Вихователі

Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист

Муз. керівник

Вихователі

Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист


	


VII. Адміністративно-господарська діяльність

7.1 Зміцнення матеріально-технічної бази
	№ п/п
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.


	Зміцнення матеріально-технічної бази:

Естетичне оформлення приміщення дошкільного навчального закладу (стенди, квіти)

Розпочати встановлення обладнання групових майданчиків

Здійснення комплектування груп відповідно до віку дітей
Здійснення комплектування ДНЗ педагогічними кадрами

Перевірка готовності груп до нового навчального року

Контроль та готовність ДНЗ до зимового періоду
	Протягом року


	Завідуюча


	

	2.
	Контроль за роботою:

завгоспа:

Контролювати роботу завгоспа, щодо своєчасного завезення, збереження продуктів харчування з супровідною документацією, додержання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів

Контролювати роботу завгоспа, щодо економічного використання миючих та чистячи засобів, своєчасного ремонту меблів та сантехнічного обладнання, використання режиму економії води та електроенергії (згідно ліміту)

Кухарів:

Закладку продуктів харчування

Якість приготування страв

Технологію приготування страв

Норми видачі порцій на групи

Дотримання санітарно-гігієнічних вимог при обробці продуктів харчування

Виконання інструкції з ОП

Старшої медичної сестри:

Ведення бракіражної документації

Ведення медичної документації

Своєчасне придбання медикаментів та строки їх використання

Своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень

Аналіз захворюваності

Своєчасне проходження медичного огляду працівниками ДНЗ

Контролювати якість прибирання приміщення ДНЗ

Перевірка лічильників води, перезарядка вогнегасників

Фінансово-господарська діяльність:

Контролювати своєчасне ведення та здачу необхідної документації:

· табелів на зарплату;

· табель щоденного відвідування дітей;

· накопичувальні відомості щодо харчування дітей;

· статистичний звіт;

· документацію по фінансовій документації

Затвердження штатного розпису кошторису

Проведення інвентаризації, списування непридатного майна

Разом з батьківським комітетом контролювати роботу щодо залучення і використання позабюджетних коштів

Придбати миючі засоби, медикаменти

Здійснити підписку періодичних методичних видань на 2014 рік


	Протягом року

Протягом року

Протягом року

Щотижня

Щомісяця

Серпень-вересень

Згідно з планом

Щоквартально

Щоквартально

Листопад
	Завідуюча

Завідуюча

Завідуюча

Завідуюча, ст. медична сестра

Завгосп
Завідуюча, ст. мед. сестра

Завідуюча, бухгалтер

Завгосп

Батьківський комітет, Завідуюча

Завгосп, ст. мед. сестра

Вихователь-методист


	


7.2 Виробничі наради
	№ п/п
	Питання, які обговорювалися
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання


	1.


	Підготовка до роботи в осінньо-зимовий період
Організація харчування

	Вересень

	Завідуюча

Вихователь-методист
Завгосп

Старша медична сестра
	

	2.


	Дотримання правил ТБ і ППБ на робочих місцях
Санітарні норми утримання дошкільного навчального закладу

	Грудень


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп

Старша медична сестра
	

	3.
	Про стан ведення ділової документації, планування освітньо-виховного процесу

Виховання основ безпечної поведінки дітей в різних життєвих ситуаціях, а також культури безпеки у дорослих, відповідного ставлення до життя малят

Підготовка дошкільників до реального життя, насиченого різними подіями, непередбачуваними ситуаціями



	Січень


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп

Старша медична сестра
	

	4.
	Стан організації роботи з батьками

Про використання благодійних батьківських внесків


	Березень


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп

Голова батьківського комітету

Вихователі

Старша медична сестра
	

	5.
	Підготовка до нового навчального 2014 –2015 н.р. 

Про проведення оздоровчої кампанії влітку 2014 року
Проведення інструктажів з ТБ та ППБ, питань дотримання санітарно – гігієнічного та протиепідемічного режимів, навчання по наданню першої допомоги в разі нещасного випадку
	Червень


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп

Вихователі


	

	6.
	Додаткові засідання виробничих нарад

 
	За потребою
	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп
	


7.3 Охорона життя і здоров’я
 учасників освітньо-виховного процесу
	№ п/п
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	I.
1.


	Заходи щодо попередження травматизму:
Ознайомити учасників освітньо-виховного процесу з нормативними документами, в яких висвітлюються питання охорони життя і здоров’я дошкільників 

	Протягом року


	Завідуюча

Вихователь-методист

Старша медична сестра


	

	2.


	Здійснювати контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників
	Систематично


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп

Старша медична сестра


	

	3.
	Своєчасно проводити інструктажі з персоналом з питань охорони життя та здоров’я дітей, дотримання ТБ і ППБ на робочих місцях

	Згідно графіка

навчань
по ТБ і ППБ


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп


	

	4.
	Провести перевірку на наявність інструкцій по ТБ і ППБ на робочих місцях



	Січень


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп


	

	5.
	Перевіряти дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, виконання посадових інструкцій

	Постійно


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп


	

	6.


	Розглядати питання щодо попередження дитячого 
травматизму в ДНЗ на педгодинах, виробничих нарадах



	Систематично


	Завідуюча

Вихователь-

методист

Завгосп

Старша медична сестра
	

	7.
	Проводити практичні навчання працівників з цивільного захисту


	Згідно плану


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп
	

	8.
	Підвищити особисту відповідальність співробітників у період проведення масових заходів
	Протягом року


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп


	

	9.
	Розглядати питання охорони життя та попередження дитячого травматизму під час проведення загальносадових та групових батьківських зборів

	Протягом року


	Завідуюча

Вихователь-методист


	

	10.
	Проводити консультації, поповнювати інформаційні листи в куточках для батьків
	Протягом року


	Завідуюча

Вихователь-методист


	

	11.
	Записати до планів самоосвіти педагогів питання з охорони життя та попередження дитячого травматизму
	Протягом року


	Вихователь-методист


	

	12.

13.
	Обладнати виставку літератури та дидактичних посібників із питань попередження дитячого травматизму
Взяти участь у проведенні міського огляду-конкурсу на кращий матеріал з ОБЖД 

	Квітень

Квітень


	Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист

Вихователі


	

	14.
	Тематичний тиждень з ОБЖД

	Жовтень

Квітень


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп
	

	II.

1.
	Заходи щодо пожежної безпеки:

Ознайомити учасників освітньо-виховного процесу із Законом України «Про пожежну безпеку» та іншими нормативними документами
	Вересень


	Завідуюча

Вихователь-методист


	

	2.
	Організувати навчання учасників освітньо-виховного процесу ДНЗ із пожежної безпеки
	Згідно графіка

навчань по

ППБ


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп
	

	3.
	Проводити огляд приміщень ДНЗ та території щодо дотримання протипожежного режиму
	Постійно
	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп


	

	4.
	Затвердити план евакуації та порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі
	Вересень


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп
	

	5.
	Розглядати питання про пожежну безпеку в ДНЗ на педгодинах, виробничих нарадах, нарадах при завідуючій

	Систематично


	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп


	

	6.
	Поповнювати інформацію в куточку пожежної безпеки


	Систематично
	Завідуюча

Вихователь-методист

Завгосп


	


7.4 Інструктажі
	№ п/п
	Зміст
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Інструктаж з охорони праці


	2 рази на рік


	Завгосп


	

	2.


	Інструктаж з пожежної безпеки


	2 рази на рік


	Завгосп


	

	3.


	Цільові інструктажі


	Протягом року


	Завідуюча


	

	4.


	Планові інструктажі


	2 рази на рік


	Завідуюча


	

	5.


	Створення комісії з охорони праці


	Січень


	Завідуюча


	

	6.


	Створення комісії з виконання інструкції з охорони життя і здоров’я дітей


	Січень


	Завідуюча


	

	7.
	Створення пожежно-тезнічної комісії


	Січень


	Завідуюча


	

	8.
	Створення комісії з розслідування та обліку нещасних випадків
	Січень


	Завідуюча


	


Додаток 1

План медичної роботи 
щодо зміцнення здоров’я дітей

	№

п/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний

	
	Організаційна робота:
	
	

	1.
	Слідкувати за чітким виконанням санітарно-гігієнічного режиму в закладі
	Постійно
	Бондар Н.І.

	2.
	Своєчасно оформляти документацію на новоприбулих дітей
	Постійно
	Бондар Н.І.

	3.
	Контролювати проходження медичних оглядів працівниками 

закладу
	Постійно
	Бондар Н.І.



	4.
	Проводити медико – педагогічний контроль з оформленням документації
	1 раз на квартал
	Бондар Н.І., завідуюча

	5.
	Поповнення запасів медикаментів
	За планом
	Бондар Н.І.

	
	Забезпечення дітей харчуванням:
	
	

	1.
	Слідкувати за вчасним забезпеченням дошкільного закладу продуктами харчування
	Постійно
	Бондар Н.І.

	2.
	Вести постійний контроль за правильним зберіганням продуктів, що швидко псуються
	Постійно
	Бондар Н.І.

	3.
	Щоденно вести бракераж сирої та готової продукції.
	Постійно
	Бондар Н.І.

	4.
	Робити теоретичний розрахунок калорійності їжі
	1 раз на квартал
	Бондар Н.І.

	5.
	Проводити аналіз харчування, виконання норм по харчуванню дітей
	1 раз на місяць
	Бондар Н.І.

	6.
	Використання в меню дітей салатів, соків, фруктів згідно виділених коштів
	Постійно
	Бондар Н.І., завгосп

	7.
	Слідкувати за температурним режимом в холодильнику


	Постійно
	Бондар Н.І.

	
	Санітарно – просвітницька робота:
	
	

	1.
	Виступ на виробничій нараді з питань санітарно – епідемічного режиму, особистої гігієни та профілактики кишкових захворювань
	Згідно плану
	Бондар Н.І.

	2.
	Оформлення санбюлетнів для батьків та працівників закладів
	Згідно плану
	Бондар Н.І.

	3.
	Проведення заняття по санмінімуму
	Згідно плану
	Бондар Н.І.

	
	Лікувально – профілактична робота
	
	

	1.
	Перевірити оформлення листів здоров’я дітей, в разі потреби поновити
	Вересень
	Бондар Н.І.

	2.
	Проводити антропометричні вимірювання дітей
	1 раз на квартал
	Бондар Н.І.

	3.
	Стежити за розсаджуванням дітей в групах відповідно карти розсаджування
	Щоквартально
	Бондар Н.І.

	4.
	Стежити за своєчасним проведенням профілактичних зчеплень
	За планом
	Бондар Н.І.

	5.
	Організувати огляд дітей лікарями – спеціалістами
	Квітень
	Бондар Н.І.

	6.
	Вести спостереження і облік диспансерних дітей
	Постійно
	Бондар Н.І.

	7.
	Проводити аналіз захворюваності та намічати шляхи її зниження
	1 раз на квартал
	Бондар Н.І.

	8.
	Регулярно проводити огляд дітей на педикульоз, коросту, мікоз, сифіліс, гонорею
	За планом
	Бондар Н.І.



	9.
	Проводити огляд співробітників на гнійничкові захворювання
	Постійно
	Бондар Н.І.

	10.
	Своєчасно виявляти хворих дітей, ізолювати їх, вести облік відсутніх дітей, знати їх причини
	Постійно
	Бондар Н.І., вихователі

	11.
	Обстежити дітей на ентеробіоз, провести лікування дітей, у яких виявлено зараження
	Згідно графіка
	Бондар Н.І.

	12.
	Контролювати своєчасне поповнення піску в пісочницях, постійне його зволоження
	Постійно
	Бондар Н.І.

	13.
	Контролювати загартування дітей (полоскання горла травами, коригуюча гімнастика, доріжки «Здоров’я»)
	Постійно
	Бондар Н.І.

	14.
	Слідкувати за санітарним станом групових приміщень, під час карантинів та з метою профілактики застосовувати дезінфікуючі засоби
	Щоденно
	Бондар Н.І.

	15.
	Всьому персоналу під час епідемії грипу весь час працювати в масках, які міняти або прасувати через 2 години
	За потребою
	Бондар Н.І.


Додаток 2

Місячники
	№ п/п
	Тематика
 місячників
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання


	1.

	Спортивно-фізкультурний місячник

	Вересень

	Вихователь-методист
Вихователі
	

	2.


	Тиждень ОБЖД

	III тиждень жовтня


	Вихователь-методист

Вихователі
	

	3.


	Місячник громадянського виховання


	Грудень


	Вихователь-методист

Вихователі
	

	4.


	Місячник родинно-сімейного виховання


	Березень


	Вихователь-методист

Вихователі
	

	5.

6.
	Місячник екологічного виховання

Тиждень ОБЖД

	Квітень

III тиждень
квітня
	Вихователь-методист

Вихователі

Вихователь-методист

Вихователі
	


Додаток 3

Розклад роботи гуртків

по ДНЗ №5 «Сніжок» на 2013-2014 н.р
	№ п/п
	Назва гуртка
	Графік 

роботи
	Керівник

 гуртка

	1.
	«Нетрадиційне малювання»


	2 рази на місяць по середах
	Бідненко В.Ж.



	2.
	«Веселі старти»


	2 рази на місяць по вівторках
	Слєсар Н.В.



	3.
	«Театр перед мікрофоном»
	2 рази на місяць по понеділках
	Сизон О.В.



	4.
	«Маленькі туристи»


	2 рази на місяць по четвергах
	Рязанцева Л.Ф.



	5.
	«Ми патріоти своєї держави»
	2 рази на місяць по п’ятницях
	Федоряка Н.Г.



	6.
	«Безпека життєдіяльності дошкільнят»
	2 рази на місяць по вівторках
	Нехай О.О.



	7.
	«Чарівні голосочки»


	2 рази на місяць по середах
	Ошкало Л.С.



	8.
	«Маленькі дослідники»


	2 рази на місяць по понеділках
	Резнік Л.О.



	9.
	«Оригамі руками малят »


	2 рази на місяць по вівторках
	Лузан Н.М.

	10.
	«Англійська мова в ДНЗ»

	Понеділок

Середа
	Нерода А.Ю.


Додаток 4

Програма свят, розваг, театралізованих дійств

по ДНЗ №5 «Сніжок» на 2013-2014 н.р.

	№ п/п
	Назва 

заходу
	Термін

проведення
	Відповідальний

	1.

2.

3.
	До дня міста 

Тематична розвага «Конотоп – наш рідний дім»

Розвага «Посвята в дошкільнята»
Свято до дня народження В.О.Сухомлинського «Людина починається з добра»

	Вересень
	Ошкало Л.С.

Вихователі

	1.
2.

3.
	Музична розвага «Осінь пензлика взяла»

Музично-драматична розвага «Школа безпеки»
Театралізована вистава «Як себе рятувати, якщо лихо прийде в хату»
	Жовтень
	Ошкало Л.С.

Вихователі

	1.

2.


	Спортивна розвага «Веселі старти»

Розвага «У колі українських народних ігор
	Листопад
	Ошкало Л.С.

Вихователі

	1.

2.
	Новорічні ранки «Новорічні вогники»

Розвага «Святий Миколай до нас завітай»
	Грудень
	Ошкало Л.С.

Вихователі

	1.

2.
	Музична розвага «Щедрий вечір, добрий вечір»

Спортивне свято «Зимові розваги»


	Січень
	Ошкало Л.С.

Вихователі

	1.

2. 
	Музична розвага «Стрітення»

Розвага « Людина славиться працею»
	Лютий
	Ошкало Л.С.

Вихователі

	1.

2.
3.
	Ранки «Мам вітають діти»

Музичний конкурс «Співанкова райдуга дитинства»

Музично-літературна композиція 
«Великий Кобзар України»
	Березень
	Ошкало Л.С.

Вихователі

	1.

2.
3.

4.
	Свято «День сміху»

Розвага «Розмалюю писанку, розмалюю»

Спортивна розвага «Готуємо тіло і дух»

Свято «День Землі»
	Квітень


	Ошкало Л.С.

Вихователі

	1.

2.


	Музично- літературна композиція «День Перемоги»
Випускний вечір «Прощавай садок дитячий»
	Травень
	Ошкало Л.С.

Вихователі


Додаток 5

План роботи батьківського комітету

ДНЗ №5 «Сніжок» на 2013-2014 н.р.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.


	Взяти участь у проведенні загальних  зборів   членів  трудового колективу та батьків, виборах голови  та  членів загальносадового батьківського комітету на 2013-2014 н.р., звітувати про роботу комітету за 2012-2013 н.р.
	Вересень
	Члени батьківського комітету

Голова батьківського комітету

	

	2.
	Надати допомогу дошкільному закладу в естетичному оформленні приміщення та території закладу
	Протягом року
	Члени батьківського комітету


	

	3.


	Організувати роботу по наданню допомоги дошкільному навчальному закладу в поповненні дидактичних матеріалів, посібників для реалізації основних завдань Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»
	Протягом року
	Члени батьківського комітету


	

	4.
	Залучати батьків вихованців до участі в підготовці та проведенні тематичних циклів, місячників, фізкультурних, музичних свят та розваг, виставок, конкурсів
	Протягом року


	Члени батьківського комітету


	

	5.


	Заслухати звіт завідуючої ДНЗ №5 «Сніжок» про виконану роботу за 2013-2014 н.р. на загальних зборах членів трудового колективу та батьків 
	Червень
	Завідуюча

Члени батьківського комітету
	

	6.
	Робота батьківського комітету в оздоровчий період

	Червень-серпень
	Члени батьківського комітету
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